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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

(«Дорожная карта») 
по обеспечению и повышению показателей доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в МБОУ «СШ № 27» 
(МБОУ «СШ № 27») 

2023-2030 гг. 
 
1. Обоснование целей обеспечения доступности для инвалидов объектов и услуг  

Настоящий План мероприятий («дорожная карта») по повышению значений 
показателей доступности для инвалидов объектов и услуг на период 2023-2030 годы 
(далее – «дорожная карта») направлена на обеспечение условий доступности для 
инвалидов объектов и услуг в МБОУ «СШ № 27».  

Цель: Обеспечение инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 
здоровья равных с другими гражданами возможностей в реализации прав и свобод, 
предусмотренных законодательством в сфере образования.  

Задачи:  
1. Совершенствовать условия для свободного доступа и передвижения инвалидов в 
МБОУ «СШ № 27».  
2. Обеспечить равный доступ инвалидов к современным (цифровым) 
образовательным и воспитательным услугам.  
3. Повышение значений показателей доступности предоставляемых инвалидам 
услуг с учетом имеющихся у них нарушенных функций организма, а также оказание 
им помощи в преодолении барьеров, препятствующих пользованию 
образовательным учреждением и услугами. 
4. Проведение мероприятий по обучению специалистов, работающих с инвалидами, 
по вопросам, связанным с обеспечением доступности для них объектов, услуг и 
оказанием помощи в их использовании или получении (доступу к ним). 
5. Организация учебно-воспитательного процесса в соответствии с рекомендациями 
ТПМПК и медицинских рекомендаций. 
 

Сроки и этапы реализации мероприятий «дорожной карты». 
Реализация мероприятий «дорожной карты»: 2023 - 2030 годы 
 

Механизмы реализации «дорожной карты» 
Механизм реализации «дорожной карты» включает в себя планирование и 
прогнозирование, реализацию мероприятий «дорожной карты», мониторинг и 



контроль за ходом выполнения «дорожной карты», уточнение и корректировку 
мероприятий «дорожной карты», целевых показателей. 
 

Планируемое повышение значений показателей доступности объектов и услуг и 
сроки их достижения определены в «дорожной карте», исходя из норм и требований:  
- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями);  
- Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации»;  
- Федерального закона от 01.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты 
инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов»;  
- Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2014 № 1521 «Об 
утверждении перечня национальных стандартов и сводов правил (частей таких 
стандартов и сводов правил), в результате применения, которых на обязательной 
основе обеспечивается соблюдение требований Федерального закона «Технический 
регламент о безопасности зданий и сооружений»;  
- Приказа Министерства регионального развития Российской Федерации от 
27.12.2011 № 605 «Об утверждении свода правил «СНиП 35-01-2001 «Доступность 
зданий и сооружений для маломобильных групп населения» (СП 59.13330.2012)»;  
- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.11.2015 
№ 1309 «Об утверждении порядка обеспечения условий доступности для инвалидов 
объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при 
этом необходимой помощи».  
 

Ожидаемые результаты: 
1. Обеспечение равного доступа инвалидов к образовательным и воспитательным 
услугам в школе. 
2. Повышение социальной активности инвалидов, преодоление социальной 
разобщенности. 
3. Повышение качества жизни инвалидов. 
 

Показатели доступности  
По состоянию на начало 2023-2024 учебного года в МБОУ «СШ № 27»:  
- общая численность детей с ограниченными возможностями здоровья – 23 человека;  
- общая численность детей-инвалидов – 7 человек;  
- количество детей-инвалидов, обучающихся совместно с другими обучающимися – 
7 человек;  
- количество детей-инвалидов, обучающихся на дому – 0 человек;  
- количество педагогов, прошедших специальную подготовку для работы с детьми с 
ограниченными возможностями – 100%;  
- количество подготовленных для работы с лицами ОВЗ (тьюторов -1, помощников-
0, посредников - 0 человек);  
- количество специалистов коррекционно-развивающего направления (с дипломами) 
- 5 человек;  
- количество специально оборудованных аудиторий и других помещений, 
приспособленных для работы с лицами с ОВЗ - все помещения



2. Перечень мероприятий, реализуемых для достижения запланированных значений показателей доступности 
для инвалидов объектов и услуг МБОУ «СШ № 27»  

 
№ п/п Наименование мероприятия Срок 

реализации, год 
Планируемые результаты 
влияния мероприятия на 

повышение значения показателя 
доступности для инвалидов 

объектов и услуг 

Ответственные 
исполнители, 

соисполнители 

Раздел 1. Совершенствование нормативной правовой базы 
1. Организация и проведение паспортизации 

МБОУ «СШ № 27» объектов и услуг  
2023-2030 г. Сбор и систематизация информации 

о доступности объекта для 
инвалидов  

Рабочая группа  

2. Разработка «Дорожной карты»  2023 г. Определить объем работ по 
созданию доступной среды для 
инвалидов  

Рабочая группа  

3. Внесение изменений в локальные акты 
разделов по работе с инвалидами  

2023-2030 г. Конкретизация деятельности  
педагогических работников в 
организации работы с детьми-
инвалидами  

Администрация МБОУ  
«СШ № 27»  

4. Подготовка сметной документации на 
проведения ремонтных работ 

2023-2030 г. Наличие сметной документации Заместитель директора по 
АХЧ 

5.  Освещение на сайте школы вопросов 
«Доступная среда для детей-инвалидов» 

2023-2030 г. Информированность участников 
образовательных отношений. 

Администрация, 
ответственный за сайт ОУ 

Раздел 2. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов инфраструктуры 
(транспортных средств, средств связи и информации), включая оборудование объектов необходимыми приспособлениями 

1. Указатели путей движения внутри здания. 2024 г. Доступность в ОУ Администрация, 
заместитель директора по 
АХЧ 

2. Ремонт и реконструкция крыльца  2024-2027 г. Повышение доступности детей-
инвалидов в образовательное 
учреждение  

Администрация, 
заместитель директора по 
АХЧ 



3. Установка тактильных средств информации 2024-2025 г. Повышение доступности детей- 
инвалидов в образовательное 
учреждение  

Заместитель директора по 
АХЧ 

4. Приобретение и установка поручней вдоль 
стен 1-го этажа  

2025-2026 г. Повышение доступности детей-  
инвалидов в образовательное 
учреждение  

Администрация, 
заместитель директора по 
АХЧ 

Раздел 3. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности предоставляемых инвалидам услуг с учетом 
имеющихся у них нарушенных функций организма, а также по оказанию им помощи в преодолении барьеров, препятствующих 

пользованию объектами и услугами образовательного учреждения 
1. Приобретение и установка средств связи, 

информации и сигнализации (звуковые, 
световые, тактильные), тактильных 
табличек, тактильных мнемосхем, 
упрощающих ориентацию инвалидов с 
нарушением слуха и зрения. 

2023-2030 г. Повышение доступности детей-  
инвалидов в образовательное 
учреждение 

Заместитель директора по 
АХЧ 

2. Предоставление услуг в дистанционной 
форме. 

по 
необходимости 

Создание доступности 
образовательных услуг 

Администрация, 
заместитель директора по 
УВР 

3. Предоставление услуг по месту жительства. по 
необходимости 

Создание доступности 
образовательных услуг 

Администрация, 
заместитель директора по 
УВР 

4. Предоставление на объекте услуг в сфере 
образования инвалидам с сопровождением 
тьютера. 

по 
необходимости 

Повышение доступности детей-
инвалидов в образовательное 
учреждение. 

Администрация, 
заместитель директора по 
УВР 

Раздел 4. Мероприятия по обеспечению специалистами, работающими с инвалидами (помощники, тьюторы, социальные педагоги, 
педагоги-психологи и др.) 

1. Подбор кадров и привлечение внутренних 
кадровых резервов для работы в школе с 
целью обучения и развития детей с 
ограниченными возможностями. 

2023-2030 г. Обеспечение качества 
образовательных услуг. 

Директор, заместитель 
директора по УВР 

2. Повышение квалификации педагогов и 
сотрудников. 

2023-2030 г. Повышение уровня компетенций в 
работе с детьми-инвалидами. 

Директор, заместитель 
директора по УВР 



3. Введение в штатное расписание 
дополнительных ставок учителей-
логопедов, учителей-дефектологов, 
педагогов-психологов, тьютеров. 

2023-2030 г. Эффективность оказания 
индивидуальной помощи 

Директор  

4. Организация работы школьного психолого-
педагогического консилиума. 

ежегодно по 
отдельному 

плану 

Организация психолого-
педагогического сопровождения 
детей-инвалидов. 

Заместитель директора по 
УВР, ответственный за 
ППк в школе 

5. Организация методических семинаров по 
изучению образовательных программ, 
методики работы с детьми-инвалидами. 

2023-2030 г. Повышение профессионального 
уровня педагогических работников 

Директор, заместитель 
директора по УВР, ВР 

6. Предоставление услуги с сопровождением 
инвалида по территории школы работником 
организации. 

ответственный 
сотрудник 

По мере необходимости Готовность к работе 
школы с отдельными 
категориями детей. 
Ответственный по приказу 

Раздел 5. Мероприятия по организации учебно-воспитательного процесса детей-инвалидов. 
 
 

Обновление базы данных обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, 
детей-инвалидов. 
 

ежегодно 
 

Актуализация данных. 
 

Педагог- психолог 

 Создание благоприятных, комфортных 
условий в образовательном учреждении, 
проведение бесед, круглых столов среди 
школьников с целью формирования у них 
толерантного отношения к детям-
инвалидам. 

2023-2030 г. 
 

Удовлетворённость 
образовательным учреждением 
 

Администрация 

 Создание волонтерских групп в 
образовательном учреждении с целью 
формирования у школьников толерантного 
отношения к детям-инвалидам и детям с 
ОВЗ. 

2023-2030 г. 
 

Социальная адаптация 
 

Администрация, 
руководители 
волонтерских школьных 
отрядов 

 Организация оказания образовательных 
услуг детям-инвалидам дистанционно и на 
дому. 

2023-2030 г. 
 

Удовлетворение потребностей в 
образовательных услугах. 
 

Заместитель директора по 
УВР 



 Реализация специальных индивидуальных 
программ развития (СИПР). 

2023-2030 г. 
 

Готовность к работе 
(программно-методические условия 
для обучения детей-инвалидов) 

Заместитель директора по 
УВР 

 Организация обучения детей в соответствии 
с индивидуальными программами 
реабилитации. 

2023-2030 г. 
 

Реализация права на инклюзивное 
образование 

Заместитель директора по 
УВР 

 Привлечение детей и родителей к участию 
во внеклассных мероприятиях, 
соревнованиях, творческих конкурсах. 

2023-2030 г. 
 

Социальная адаптация, реализация 
возможностей и интересов 
 

Классные руководители 

 Проведение тематических мероприятий к 
международному Дню белой трости и 
Международному Дню инвалидов «Мир 
добрыми глазами», «Пусть в жизни будет 
только радость» 

2023-2030 г. 
 

Социальная адаптация 
 

Заместитель директора по 
ВР, классные 
руководители. 

 Разработка и составление образовательных 
программ согласно рекомендациям ТПМПК. 
 

ежегодно 
 

Утверждены программы по 
предметам 
 

Классные руководители, 
учителя-предметники 

 Предоставление бесплатных учебников и 
учебных пособий 
 

2023-2030 г. 
 

Создание доступности 
образовательных услуг. 
 

Заведующий школьной 
библиотекой 
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